MESTO POLTAR

Hlavny kontrolor mesta

Sprava o vysledkoch kontroly ¢. 10/2021

V zmysle uznesenia Mestského zastupitel'stva v Poltari ¢. 116/2021 zo dna 08.11.2021, v sulade
so zékonom €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a podla Pravidiel

kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dna 21.02.2019, bola v ¢ase od
09.11.2021 do 30.11.2021 vykonana:

Kompletna okamZita kontrola Technickych sluZieb Poltar, S.r.0. za rok 2021 so zameranim na:

1) Pracovno-pravne vzt’ahy zamestnancov - trvaly pracovny pomer, dohody o vykonani prdce,
dohody o pracovnej éinnosti, brigadnicka innost’ - pocty,

2) Mzdy - zdkladna kontrola,

3) Poskytovanie sluZieb pre predstavitel'ov mesta /primdtorka, poslanci, zamestnanci mesta
a ich blizkym osobam/ a platby za tieto sluZby /objednavka, supis prac, platba za sluzbyy/,

4) Kontrola pohladdvok Technickych sluZieb Poltdr, s.r.o. voéi mestu Poltir a tretim osobam
/vykonané prace, fakturdcia, uhrada faktur zo strany mesta Poltar/,

5) Kontrola vysky dotdcie zo strany mesta Poltar v nadviiznosti na vyvoj mzdovych ndkladov
Technickych sluZieb Poltar, s.r.0.,

6) Kontrola pouZivania tankovacich kariet a spotreby PHM,

7) Kontrola konania valnych thromaZdeni a dozornych rad Technickych sluZieb Poltar, s.r.0.
/terminy, pozvanky, program, zdpisnice/.

Povinna osoba:
Technické sluzby Poltar, s.r.o.
Karol Svingal, konatel’ spolo¢nosti

Ciel’ kontroly: Vykonat' okamziti kontrolu Technickych sluzieb Poltar, s.r.0. za rok 2021 so
zameranim na overenie oblasti ¢. 1) az ¢. 7) uvedenych vyssie v ramci tejto spravy.

Namietky podané povinnou osobou a spésob vysporiadania tychto namietok: Povinnou
osobou neboli v stanovenom termine predloZené pisomné namietky k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odporti¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni ani
k lehote na splnenie prijatych opatreni.

Zistené nedostatky: BliZzSie popisané v kapitole ,,3. Zistené nedostatky a odportcania hlavného
kontroldora“ tejto spravy.

1. Uvod

Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v Poltari ¢. 116/2021 zo dna 08.11.2021, bola
v povinnej osobe Technické sluzby Poltar, s.r.o. vykonana zo strany hlavného kontrolora mesta
Poltar (d’alej len ,hlavny kontrolor) kontrola, zamerana na overenie oblasti ¢. 1) az
¢. 7) uvedenych vysSie v ramci tejto spravy.



Nazov, sidlo a ICO povinnej osoby:
Technické sluzby Poltar, s.r.0.
Zelezni¢nd 489/1, 987 01 Poltar, ICO: 52 830 586

Kontrolu vykonal:
Ing. Tomas Skrabak, hlavny kontrolér mesta Poltar

Kontrolované obdobie: januar az oktéber 2021

Legislativny ramec a vnutorné predpisy:

- Zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®),

- Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach uizemnej samospravy*),

- Zékon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej len ,,zakon o uctovnictve),

- Zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce (d’alej len ,,Zékonnik prace®),

- Zakladatel'ska listina 0 zaloZeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym Technické sluzby Poltar,
s.r.0. zo dila 22.08.2019 (d’alej len ,,zakladatel'ska listina spolo¢nosti®),

- Pracovny poriadok spolo¢nosti zo diia 01.02.2020,

- Mzdovy predpis zo diia 01.02.2020 v zneni dodatku €. 1 zo diia 28.02.2020.

2. Vysledky z vykonanej kontroly

1) Pracovno-prdavne vzt’ahy zamestnancov - trvaly pracovny pomer, dohody o vvkonani prdce,
dohody 0 pracovnej éinnosti, brigadnickd ¢innost’ - poéty

V zmysle povinnou osobou predloZzeného zoznamu kariet zamestnancov (vypracovaného ku dnu
09.11.2021), ako aj ostatnej predlozenej dokumentacie, vykazovala povinnd osoba
v kontrolovanom obdobi celkovo 35 zamestnancov. Ztoho 25 zamestnancov bolo
zamestnanych Vv pracovnom pomere, 5 zamestnancov bolo zamestnanych na dohodu
0 pracovnej ¢innosti a 5 zamestnancov na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Prehl'ad
poctu zamestnancov povinnej osoby za jednotlivé typy pracovnopravnych vztahov k datumom,
ku ktorym dochadzalo v priebehu kontrolovaného obdobia Kk zmene pocétu zamestnancov,
uvadzam v niz§ie uvedenej tabul’ke.

Stav zamestnancov k datumu

Pracovnopravny vzt’ah 1.1.2021 | 31.1.2021 | 31.3.2021 | 30.6.2021 | 31.7.2021 | 31.10.2021
Pracovna zmluva 17 19 21 24 24 24
Dohody o vykonani prace 0 0 0 0 0 0
Dohody o pracovnej ¢innosti 3 3 3 3 5 2
Dohody o brigadnickej

praci Studentov 0 0 0 0 5 0
Spolu 20 22 24 27 34 26

Z predmetnej tabulky vyplyva, ze najviac zamestnancov (34) zamestnavala povinna osoba
V letnych mesiacoch, ¢o stuviselo S prevadzkou mestského kupaliska a s uzatvorenim 7 dohod
vykonavanych mimo pracovného pomeru od 24.07.2021. Z celkového poctu zamestnancov bol
jeden zamestnanec (Os. €. 1) od januara 2021 dlhodobo praceneschopny a jeden zamestnanec
(Os. €. 31) do prace vobec nenastupil.



S jednotlivymi zamestnancami boli v pracovnych zmluvéach, resp. dohodach o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru dohodnuté nasledovné druhy prace:

Zamestnanci v pracovnom pomere:

- riaditel’ — 1X,

- vedica oddelenia vystavby, administrativa — 1x (pracovny pomer ukonceny dohodou
k 31.10.2021),

- veduci pohrebné sluzby, robotnik, vodi¢ pohrebné sluzby, letnd zimna tidrzba — 1x,

- veduci dielna robotnik, vodi¢, mechanik, letna zimna udrzba — 1X,

- veduci elektrikar, robotnik, vodi¢, letna zimna udrzba — 1X,

- spravca cintorinov, vodi¢, pohrebné sluzby, robotnik podl'a pokynov nadriadené¢ho — 1x,

- vodi¢, letnd zimna udrzba, robotnik - podl'a pokynov nadriadeného — 1X,

- vodic, stavbar, iny pomocny pracovnik — 1X,

- vodi¢, robotnik - podl'a pokynov nadriadeného — 1X,

- strojnik, vodic, iny pomocny pracovnik — 1x,

- pohrebné sluzby, obliekanie zosnulych — 1x (zamestnanec do prace nenastupil),

- robotnik - podl'a pokynov nadriaden¢ho — 1x,

- iny pomocny pracovnik — 13x.

Zamestnanci na dohodu 0 pracovnej ¢innosti:

- odomykanie a zamykanie budovy polikliniky v Poltari pocas celého tyzdna vratane vikendov
a sviatkov — 1x,

- vedenie podvojného uctovnictva, uctovnych knih, mzdovej agendy, pripravovanie uctovnych
vykazov, komunikécia so Statnymi institiciami, zodpovednost’ za spravne vedenie Uctovnictva
— 1x,

- zaistovanie prevadzkyschopnosti jednotlivych casti zariadenia TJ, zaistovanie pravidelnej
udrzby a upratovanie zariadenia (kosenie travy, odstrafiovanie naletovych drevin) (od
18.07.2020 do 17.09.2021) — 1x,

- priprava obcerstvenia v stdnkoch pre navstevnikov mestského kupaliska a stuvisiace ¢innosti
(24.07.2021 — 31.08.2021) + dodatok ¢. 1: upratovacie prace na kupalisku po letnej prevadzke -
stanky (01.08.2021 — 16.09.2021) — 1x,

- predavacka na mestskom kupalisku v stankoch s obcerstvenim, predaj vstupeniek na kupalisko
(24.07.2021 — 31.08.2021) + dodatok ¢. 1: upratovacie prace na kupalisku po letnej prevadzke -
stanky (01.08.2021 — 16.09.2021) — 1,

Zamestnanci na dohodu o0 brigadnickej praci Studentov:

- pokladnicka pri predaji vstupeniek na mestské kupalisko, predavacka v stankoch obcCerstvenia
na mestskom kupalisku (24.07.2021 — 31.08.2021) + dodatok ¢. 1: upratovacie prace na
kupalisku po letnej prevadzke - stanky (01.08.2021 — 16.09.2021) — 4x,

- ¢innost’ plavcika (24.07.2021 — 31.08.2021) — 1x.

Povinnd osoba nemala v zmysle vyjadrenia konatel'a spolo¢nosti V kontrolovanom obdobi
vypracovany organiza¢ny poriadok spolo¢nosti ani organiza¢nu Struktiru spoloc¢nosti.

2) Mzdy - zdkladna kontrola

AKo uz bolo uvedené v bode ¢. 1, povinna osoba zamestnavala v kontrolovanom obdobi celkovo
35 zamestnancov. Hlavny kontrolor si pre ucely overenia predmetného zadania kontroly
vyziadal od povinnej 0soby mzdové listy vsetkych zamestnancov za kontrolované obdobie, ako
aj uzatvorené pracovné zmluvy a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
vratane pripadnych uzatvorenych dodatkov. V pripade dohdd o0 pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru boli dodato¢ne vyziadané aj evidencie pracovného ¢asu za kontrolované
obdobie av pripade troch vybranych zamestnancov (Os. ¢. 4, ¢. 5 a¢. 7) aj evidencie
dochadzky za kontrolované obdobie. Na vyziadanie boli povinnou osobou dodato¢ne poskytnuté



aj ,Prikazy zamestnavatela na pracu nadfas vzmysle § 97 Zakonnika prace a sthlas
zamestnanca s vykonom prace nad¢as“, ako aj podklady k odmenadm udelenym jednotlivym
zamestnancom V kontrolovanom obdobi.

Zamestnanci v pracovnom pomere

Preskimanim mzdovych listov jednotlivych zamestnancov v pracovnom pomere bolo zistené, ze
zamestnancom povinnej osoby boli v kontrolovanom obdobi mesaéne vyplacané zakladné mzdy
v zmysle uzatvorenych pracovnych zmliv v zneni neskors$ich dodatkov, mzdové zvyhodnenia
za pracu nadcas, pracu vo sviatok, v sobotu a v nedel'u a kazdy odpracovany mesiac aj prémie
(v zmysle mzdovych listov), resp. odmeny (v zmysle Mzdového predpisu zo dha 01.02.2020)
(dalej len ,,odmeny*).

Zikladna mzda

Zéakladné mzdy boli zamestnancom vyplacané v zmysle uzatvorenych pracovnych zmliv v zneni
neskorsich dodatkov, pricom tieto sa v kontrolovanom obdobi pohybovali v rozpiti od 650,00 €
do 900,00 € v pripade robotnickych pozicii, az do 1 414,00 € v pripade riaditela spolo¢nosti.
Priemerna zakladna mzda zamestnancov povinnej osoby predstavovala v kontrolovanom
obdobi vysku 781,50 €.

V ¢l. 2 Mzdového poriadku zo dia 01.02.2020 bola povinnd osoba povinna priradit’ kazdému
pracovnému miestu stupeil naro¢nosti prace a pracovnikov spravne zadelit do jednotlivych
stupfiov nérocnosti. V mzdovych podmienkach mal tiez zamestnavatel dohodnut’ formu
odmenovania, sumu zakladnej zlozky a d’alSie zloZky pri odmenovani za vykonanu pracu.
V zmysle uvedeného mzdového predpisu boli zamestnanci zaradeni do troch stupnov
narocnosti (1. - 3. stupen). Overenim uzatvorenych pracovnych zmluv jednotlivych
zamestnancov bolo zistené, ze v uzatvorenych pracovnych zmluvach neboli uvadzané stupne
narocnosti pracovného miesta, ako ani informacia o d’alSich zloZzkach pri odmenovani za
vykonanu pracu.

Overenim vyplacania zakladnych miezd bolo tieZ zistené, Ze v pripade zamestnancov s Os. €. 12
ac¢. 23 bolo zvySenie zakladnej mzdy (v zmysle uzatvorenych dodatkov k zmluve)
zamestnancom priznané avyplatené o mesiac neskor, ako vzmysle dodatku malo byt
uplatnené a v pripade zamestnanca s Os. ¢. 18 bolo zase uplatnené 0 mesiac skor. Predmetné
zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK ¢&. 1 (vid'. kapitola €. 3 tejto spravy).

V ostatnych pripadoch boli zikladné mzdy vyplacané vo vyske, ako boli dohodnuté
v zmysle uzatvorenych pracovnych zmluv v zneni neskorSich dodatkov.

Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, pracu vo sviatok, v sobotu, v nedelu a
V noci

Preskiimanim mzdovych listov vSetkych zamestnancov a evidencie dochadzky vybranych troch
zamestnancov (Os. ¢. 4, €. 5 a¢. 7) bolo zistené, ze zamestnanci vykonavali v kontrolovanom
obdobi aj nadcéasovi pracu. ,Prikazy zamestnivatela na priacu nadcas v zmysle § 97
Zakonnika prace asthlas zamestnanca s vykonom prace nadcCas“ boli so zamestnancami
uzatvarané na obdobie kalendarneho roka v rozsahu najviac 150 hod. Za pracu nadcas patri
v zmysle Zakonnika prace zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Rovnako prinalezia zamestnancom d’alSie mzdové
zvyhodnenia za pracu vo sviatok (100 % priemerného zarobku), za pracu v sobotu (najmenej



1,79 €/hodina) av nedelu (najmenej 3,58 €/hodina) atiez za nofnu pracu (najmenej 1,43
€/hodina). Uplatnovanie predmetnych mzdovych zvyhodneni sa v pripade, Ze nastant sucasne,
vzajomne kumuluje. Overenim mzdovych listov vybranych troch zamestnancov bolo zistené,
Ze povinna osoba poskytovala zamestnancom za pracu vykonant nad ramec ich pracovného ¢asu
mzdové zvyhodnenia spravidla nasledovne:

- za pracu nadcas: 25 % priemerného zarobku,

- za pracu v sobotu: 50 % priemerného zarobku,

- za pracu v nedel'u: 100 % priemerného zarobku,

- za pracu vo sviatok: 100 % priemerného zarobku.

Povinna osoba vSak predmetné mzdové zvyhodnenia nekumulovala, t. j. ked’ zamestnanec
odpracoval nad¢as v sobotu alebo v nedel'u, bolo mu poskytnuté len mzdové zvyhodnenie za
pracu v nedelu, ale nie mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas (minimalne mzdové
zvyhodnenia v zmysle Zékonnika prace vSak boli dodrzané vzhladom na neuplatiiovanie
minimalnych zakonnych mzdovych zvyhodneni za sobotu a nedel'un). V zmysle Zakonnika prace
vSak za vykonani pracu nadcas (sobotu, nedelu, sviatok, noc) patri zamestnancovi okrem
mzdového zvyhodnenia aj dosiahnutda mzda za odpracované hodiny, tito vSak zamestnancom
poskytovana nebola, t. j. zamestnancom povinnej osoby boli za prace vykonané nad¢as, v sobotu
aVvnedel'u vyplacané len mzdové zvyhodnenia, nie vSak samotna dosiahnuta mzda za
odpracovany cas.

Taktiez v pripade niektorych zamestnancov (napr. Os. ¢. 4 a5) boli v evidencii dochadzky
vykazované pracovné pohotovosti (zimna, pohrebna), za ktoré boli zamestnancom (v zmysle
informacii uvedenych na mesaénych evidenciach dochadzky) poskytované odmeny. VV danom
pripade iSlo teda o vykonavanie neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
ktoré vSak malo byt rieSené v zmysle § 96 Zakonnika prace a nie formou odmien.

Tiez bolo zistené¢, Ze riaditelovi spolo¢nosti boli vo vyplatnych terminoch za mesiac januar az
marec 2021 vyplatené prémie, resp. odmeny celkovo vo vyske 550,00 €. Tieto boli v ramci
vyplaty za mesiac april 2021 v plnej vyske poniZené, pricom mu bola vyplatena ,,nahrada za
pracu v nedelu“ za celkovo 60 hodin vo vyske 466,08 €. Na evidencidch dochéadzky
zamestnanca za obdobie 1-3/2021 je poznamenané (ceruzkou), ze v danych mesiacoch boli
poskytnuté odmeny za zastupovanie pandemickych zamestnancov s poznamkou, ze v mesiaci
april boli predmetné hodiny presunuté do nadCasov anasledne preplatené. V evidencii
dochadzky vsak ziadne mad¢asové hodiny vykazované za obdobie 1-3/2021 uvedené neboli
(v zmysle predlozenych zaznamov o prevadzke vozidla vsak riaditel’ spolo¢nosti vykonaval
zaCiatkom roka nejaké €innosti za svojich zamestnancov). Uvedend skuto¢nost’ v znacnej miere
potvrdzuje domnienku, ze poskytované prémie, resp. odmeny mohli byt do istej miery
uplathované na kompenzaciu nadCasovych hodin vykonavanych zamestnancami. V pripade
preplatenych nadcCasovych hodin riaditel'ovi spolo¢nosti mali byt vSak tieto podl'a nazoru
hlavného kontroléra vyplatené az po odsihlaseni Statutirnym orgianom zakladatela
spolo¢nosti. V stvislosti s uvedenym bolo tiez zistené, Ze dovolenky riaditel’a spolo¢nosti neboli
vV obdobi januar az august schvalované nadriadenym organom — primatorkou mesta (od
septembra uz boli). V pracovnej zmluve s riaditefom spoloc¢nosti navrhujem zakladatel’ovi
Specifikovat’, ¢i je vo vySke jeho mzdy zohl'adnend pripadna praca nadcas, praca vo sviatok,
sobotu a nedel'u alebo ma nérok na prislusné mzdové zvyhodnenia v zmysle Zakonnika prace.

%

Vyssie uvedené zistenia su vykazované ako NEDOSTATOK ¢. 2 (vid. kapitola ¢. 3 tejto
spravy).

Pohyblivé zlozky mzdy - Prémie, resp. odmeny



Povinna osoba vyplacala zamestnancom (s vynimkou riaditela spolocnosti) za jednotlivé
odpracované mesiace aj prémie, resp. odmeny v rozmedzi od 50,00 € do 550,00 €. Priemerna
mesaéna vyska prémii, resp. odmien vyplacanych zamestnancom v kontrolovanom obdobi
predstavovala vysku 194,00 € (najvyssie priemerné vysky 426,99 € - Os. €. 6; 367,98 € - Os. ¢.
4; 31449 € - Os. ¢ 32). Prémie, resp. odmeny boli teda vyplacané zamestnancom
Vv kontrolovanom obdobi mesa¢ne.

V mzdovych listoch boli predmetné sumy vykazované v ramci polozky ,,Prémie®.
V ¢l. 2 Mzdového predpisu zo diia 01.02.2020 je uvedené, zZe zamestnavatel’ bude zamestnancom
poskytovat’ aj d’alSie zlozky mzdy, a to: ,,odmeny za kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti
alebo za vykonavanie prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti  vyplyvajucich
Z dohodnutého druhu prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, pripadne jej etapy
a pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do jeho funkcného platu. . V suvislosti
s uvedenym znenim mzdového predpisu by som chcel poukazat’ na skuto¢nost’, Ze predmetné
znenie (kurziva) je prevzaté zo zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
ktory sa vSak na zamestnancov povinnej osoby nevztahuje (Zakonnik prace poskytovanie
odmien uvedenym spdsobom neupravuje). Hlavnym kontrolérom bolo preskiimanim podkladov
k udelenym odmenam, predlozenych povinnou osobou za kontrolované obdobie a troch
vybranych zamestnancov zistené, Ze prémie, resp. odmeny boli poskytované napriklad za:
,prace suvisiace s pochovavanim (zasypanie hrobu a uprava zeminy pri konecnej uprave
hrobového miesta, za doslednu dezinfekciu domu smutku a naradia, za prdce pri rekonStrukcii
chodnikov na ulici Sklarskej (odstranovanie betonu, asfaltu, kladenie obrubnikov)“, za
bezchybny chod pristrojov na poliklinike (kontrola elektrickych zariadeni), za prdce pri vymene
IED Ziaroviek v meste” apod. Poznamky K poskytnutym odmenam boli uvadzané aj na
jednotlivych mesacnych evidenciach dochadzky napriklad za: ,, pohrebna a zimnd pohotovost,
pohreby, oprava precerpavacky, posypy, poliklinika, rozhlas, poulicné osvetlenie, odmena*
apod., pricom tieto v mnohych pripadoch nekorespondovali s informaciami uvedenymi
v podkladoch ku udeleniu odmien.

Zamestnancom boli teda v kontrolovanom obdobi vyplacané okrem zakladnej (zmluvnej) zlozky
mzdy aj pohyblivé zlozky mzdy (prémie, resp. odmeny), ktorych vyplacanie (podmienky,
rozsah) nebolo v pracovnych zmluvach upravené. Konkrétne podmienky ani kritéria na ich
vyplacanie neboli stanovené ani v predlozenom pracovnom poriadku, resp. mzdovom predpise,
v mzdovom predpise bolo len uvedené, ze ich zamestnavatel bude poskytovat. Boli teda
stanovované na zaklade rozhodnutia konatel'a spolo¢nosti, pricom boli napriklad poskytované
aj za pracovnu pohotovost’ zamestnancov, resp. za ¢innosti vyplyvajtce z ich naplne prace.

V stvislosti s vyssie uvedenymi zisteniami bolo navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢. 1
(vid’. kapitola €. 3 tejto spravy).

Priemerna hruba mzda zamestnancov povinnej osoby predstavovala v kontrolovanom obdobi
vysku 976,35 €.

V suvislosti s overenim predmetnej oblasti by som chcel tiez upozornit’ na skutoCnost, Ze
Vv uzatvorenych pracovnych zmluvach je v bode 11 uvedené: , Dalsie dohodnuté podmienky:
vyplatny termin, ..., vymera dovolenky avypovedné doby budu wurcené prislusnymi
ustanoveniami Pracovného poriadku. “. Preskimanim Pracovného poriadku spolo¢nosti zo dna
01.02.2020 bolo zistené, ze predmetné nalezitosti v pracovnom poriadku upravené neboli.
Celkovo neboli v ramci predlozeného pracovného poriadku wupravené takmer Ziadne
Specifické pracovné podmienky. V zmysle § 43 Zakonnika prace pokial’ uvedené nalezitosti



nie st uvedené v pracovnej zmluve priamo, je mozné v pracovnej zmluve uviest odkaz na
ustanovenia kolektivnej zmluvy alebo prisluSné ustanovenia tohto zakona.

TaktieZ bolo zistené, Ze v zmysle ¢l. V Pracovny c¢as a dovolenka pracovného poriadku
spolo¢nosti ,,ustanoveny tyZdenny pracovny cas je 40 hodin. Pracovny cas je rovnomerne
rozvrhnuty na 5 pracovnych dni v tyZdni od 7,00 hod. do 15,00 hod. Pracovna prestavka sluzi
na odpocinok a jedlo a nezapocitava sa do pracovného c¢asu.“, pricom v podmienkach povinnej
0soby sa v kontrolovanom obdobi v zmysle predloZzenych mzdovych listov predmetna prestavka
na odpocinok a obed zapocitavala do pracovného ¢asu. Uvedené vSak nebolo v silade s vyssie
uvedenymi ustanoveniami pracovného poriadku, co malo za nasledok, Ze pracovny cas
zamestnancov povinnej osoby v kontrolovanej osoby bol v skuto¢nosti len 37,5 hod. tyZdenne.
V stvislosti s uvedenym zistenim bolo navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢&. 2 (vid'.
kapitola €. 3 tejto spravy).

Zamestnanci na zdklade dohdd o pracach vykonanvch mimo pracovného pomeru

Dohody 0 pracovnej ¢innosti

Preskimanim jednotlivych dohdd o pracovnej ¢innosti uzatvorenych na rok 2021 bolo zistené, ze
v pripade zamestnanca s Os. ¢. 9, bol v dohode o pracovnej ¢innosti dohodnuty rozsah
pracovnej ¢innosti 10 hodin tyZdenne a odmena bola dohodnut4 v konkrétnej Ssume mesacne.
Zamestnanec dohodnuty tyZdenny rozsah pracovnej Ccinnosti sice nedodrziaval, avsak
Vv kontrolovanom obdobi mu bola vyplacana niz§ia odmena ako v dohode o0 pracovnej ¢innosti
na rok 2021 bola dohodnutd (odmena v zmysle DoPC na rok 2020). Tato niz$ia odmena viak
vykazovany niz§i pocet tyzdenne odpracovanych hodin v niektorych mesiacoch
nevykompenzovala. TaktieZ v pripade zamestnancov (Os. ¢. 10 a ¢. 24) bol dohodnuty rozsah
pracovnej ¢innosti maximalne 10 hodin tyZdenne, pricom odmena za vykonanu pracu bola
dohodnuta v konkrétnej sume mesacne. V mzdovych listoch, ako aj vo vykaze ,,dochadzka
evidencia®“ boli v kontrolovanom obdobi za uvedenych zamestnancov vykazované hodiny
vrozmedzi 20 — 46 hodin mesacne. V suvislosti S uvedenymi zisteniami bolo navrhnuté
samostatné ODPORUCANIE &. 3 (vid'. kapitola ¢. 3 tejto spravy).

V pripade zamestnancov s Os. ¢. 9 a ¢. 10 boli vo vyplatnych terminoch za mesiace jul, august
a oktober identifikované okrem vyplatenych odmien v zmysle uzatvorenych dohod o pracovnej
¢innosti aj d’alSie prémie, resp. odmeny spolu vo vyske 210,00 €, resp. 350,00 €. Tieto prémie,
resp. odmeny vsak boli vyplatené nad ramec uzatvorenych dohdd o pracovnej Cinnosti.
Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK ¢&. 3 (vid'. kapitola ¢. 3 tejto spravy).

V stvislosti s uvedenymi dohodami o pracovnej &innosti by som chcel este UPOZORNIT, Ze
v zmysle § 223 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo
potrieb vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ak ide o prileZitostnu ¢innost’ vymedzeni druhom prace. Predpoklad
vynimo¢&nosti viak podl'a nazoru hlavného kontroldra nespiiiala minimalne dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvorena so zamestnancom s Os. ¢. 10 na vedenie uctovnictva a mzdovej agendy.
Vzhl'adom na rozsah predmetnej agendy v podmienkach povinnej osoby je do budtcnosti
podl'a ndzoru hlavného kontrolora nevyhnutné vykonavanie predmetnych ¢innosti zabezpecit
zamestnancom v pracovnom pomere.

V suvislosti s evidenciou pracovného Casu vedenou v pripade vysSSie uvedenych zamestnancov
by som tiez chcel upozornit’ na nedodrziavanie ustanovenia § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika
prace, nakol'ko tato evidencia nebola vedena tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec



¢asového useku, ale len pocet odpracovanych hodin v danom dni. V pripade ostatnych dohdd
tento nesulad identifikovany nebol.

V pripade dohdd o pracovnej Cinnosti uzatvorenych so zamestnancami s Os. ¢. 39 a 40 bolo
zistené, ze pri nich nebol dodrZany maximalny rozsah pracovnej ¢innosti, ktori je mozné

Vv zmysle § 228a Zakonnika praca na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat'.

Popis zistenych skuto¢nosti uvadzam v nasledujucej tabul’ke:

DoPC Preplatené Maximalny Preplatené Maximalny Spolu
odpracované rozsah PC odpracované rozsah PC hodiny
hodiny za jul | vzmysle ZP za hodiny za v zmysle ZP za nad

jul (v hod.) august august (v hod.) ramec
ZP

Os. €. 39 59,50 10 123 44 128,5
Os. ¢ 40 45 10 135 44 126

Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK ¢&. 4 (vid'. kapitola €. 3 tejto spravy).

Okrem nedodrzania maximalneho rozsahu pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a Zakonnika prace
bolo pri uvedenych dohodach tiez zistené, ze zamestnancom boli okrem odpracovanych hodin
vyplatené aj prémie, resp. odmeny spolu vo vyske 395,00 €, resp. 313,50 €, pricom tieto boli
vyplatené nad ramec uzatvorenych dohdd o pracovnej c¢innosti. Uvedené zistenia su
vykazované ako NEDOSTATOK ¢. 3 (vid. kapitola ¢. 3 tejto spravy).

Dohody o brigadnickej praci Studentov

V pripade uzatvorenych dohod o brigadnickej praci studentov (Os. ¢. 35, 36, 37, 38 a 41) bolo
zistené, ze uvedenym zamestnancom boli okrem dohodnutych odmien vo vyske 4,30 € az 5,00 €
za odpracovanu hodinu vyplatené v kontrolovanom obdobi aj prémie, resp. odmeny vo vyskach
208,00 €; 669,00 €; 134,00 €; 687,00 € a 80,20 € spolu za jednotlivych zamestnancov.

K Styrom dohodam o brigadnickej praci Studentov (Os. €. 35, 36, 37, 38) boli povinnou osobou
dodato¢ne hlavnému kontrolorovi predlozené aj kopie dodatkov ¢. 1, uzatvorenych v den
podpisu jednotlivych dohdd (24.07.2021), v zmysle ktorych bol ¢l. IV Odmena za vykonanu
pracu doplneny nasledovne: ,zamestnancovi bude v pripade potreby vyplatend dodatocna
odmena vo vyske 3,58 €/hod.“. V stvislosti s uvedenym doplnenym ustanovenim vSak vyvstava
otazka, o ma byt povazované za pripad potreby pre vyplatenie uvedenej dodatocnej odmeny.
Taktiez vyplatené odmeny v kontrolovanom obdobi nekorespondovali na predmetné doplnené
podmienky. Najvacsi nesilad v predmetnej veci vSak sposobuje skuto¢nost’, ze hlavnému
kontrolorovi boli v ramci povodne predlozenych dohod o brigaddnickej praci Studentov prilozené
dodatky ¢. 1 zo dna 31.08.2021, v ramci ktorych sa upravovala dohodnuta praca a doba trvania
dohody, pricom v pripade dodato¢ne predlozenej dokumentacie bolo totoZné znenie dodatkov
oznacené¢ ako dodatok €. 2. V nadvéznosti na uvedené skutocnosti vyvstava podozrenie, Ze
predlozené dodatky, v ktorych sa dopliial ¢l. IV Odmena za vykonan@ pracu, boli povinnou
osobou vypracované az dodato¢ne po vyplateni jednotlivych prémii, resp. odmien. Na druhej
strane, Vv pripade DoBPS uzatvorenej so zamestnancom s Os. &. 41 takyto dodatok predlozeny
nebol a hoci odpracoval len dva dni (spolu 20 hod.) boli mu vyplatené prémie, resp. odmeny
vo vyske 80,20 €. Vyssie uvedené zistenia st vykazované ako NEDOSTATOK ¢&. 3 (vid'.
kapitola €. 3 tejto spravy).

3) Poskytovanie slufieb pre predstavitel'ov_mesta /primdtorka, poslanci, zamestnanci_mesta
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a ich blizkym osobam/ a platby za tieto sluZby /objednavka, supis prdc, platba za sluzby/

Na zédklade povinnou osobou predlozenej knihy vydanych faktir, ako aj samotnych
spoloCnostou vystavenych faktir za kontrolované obdobie, boli hlavnym kontroléorom
identifikované nasledovné pripady plneni, fakturovanych povinnou osobou uréenym
predstavitel'om mesta a ich blizkym osobam:

Vystavena faktira ¢. VF/210031

Odberatel’: JUDr. Bronislava Garajova — t. €. zastupkyna primatorky mesta

Datum vystavenia/dodania tovaru, sluzby/splatnosti: 01.03.2021/01.03.2021/15.03.2021
Suma faktury: 24,00 €

Poskytnuté plnenie: Pouzitie vozidla PT511BA PT-Zelené a spat’ (prevoz dreva) — 1 ks
Uhradené: dna 09.03.2021 — bankovym prevodom v lehote splatnosti

Vystavena faktira ¢. VF/210130

Odberatel’: Jozef D. — otec a manzel 2 zamestnankyi mesta (TSP — projekt, MS Kanadska)
Datum vystavenia/dodania tovaru, sluzby/splatnosti: 10.08.2021/10.08.2021/10.08.2021
Suma faktury: 72,00 €

Poskytnuté plnenie: Pristavenie, stojné a odvoz kontajnera — 1 ks

Uhradené: dia 10.08.2021 — v hotovosti do pokladne spolo¢nosti v lehote splatnosti

Vystavena faktira ¢. VF/210158

Odberatel’: Jozef D. — otec a manzel 2 zamestnankyi mesta (TSP — projekt, MS Kanadska)
Datum vystavenia/dodania tovaru, sluzby/splatnosti: 19.10.2021/19.10.2021/22.10.2021
Suma faktury: 18,00 €

Poskytnuté plnenie: Odborné prace, pilenie — 1,5 hod.

Uhradené: dina 19.10.2021 — v hotovosti do pokladne spolo¢nosti v lehote splatnosti

Vystavena faktira ¢. VF/210180

Odberatel’: Maria R. — matka primatorky mesta

Datum vystavenia/dodania tovaru, sluzby/splatnosti: 27.10.2021/27.10.2021/28.10.2021

Suma faktury: 1 819,20 €

Poskytnuté plnenie: Stavebné prace na zdklade objednavky (zék. bazén) — vykopové prace (10
hod.), betonarske prace vratane dodavky materialu (1 kpl)

Uhradené: dna 27.10.2021 — v hotovosti do pokladne spolo¢nosti v lehote splatnosti

Hlavny kontrolér na zaklade predlozenej dokumentacie neidentifikoval (podla svojich
vedomosti a zisteni) za kontrolované obdobie Ziadne d’alSie vystavené faktury v zmysle
poziadaviek zadanej kontroly. VSetky vyssie uvedené faktiry boli odberatelmi uhradené
Vv lehotach splatnosti stanovenych na prislusnych fakturach. Hlavnému kontrolérovi nebola zo
strany povinnej o0soby okrem prislusnych faktar aich thrad predloZzena ziadna d’alSia
dokumentacia (objednavky, supisy prac a pod.). Osobitne bola na zaklade medializovanych
informacii vyZiadana od povinnej osoby objednadvka a pripadny podrobnejsi supis vykonanych
prac k vystavenej faktare ¢. VF/210180, pricom v zmysle vyjadrenia povinnej osoby tato
nedisponovala inou, ako predloZenou dokumentaciou (vystavena faktura, podklady k tihrade
faktary v hotovosti). V suvislosti s vyssie uvedenymi skuto¢nostami bolo navrhnuté samostatné
ODPORUCANIE ¢. 4 (vid'. kapitola &. 3 tejto spravy).

V suvislosti S vystavovanim faktar v ¢ase nepritomnosti konatela spolo¢nosti boli tieto
podpisované Ing. Adelou P., ktora vSak nebola pisomne poverena na zastupovanie konatel’a.



4) Kontrola pohl’addvok Technickych sluZieb Poltir s.r.o0. voli mestu Poltdr a tretim_osobdm
Ivyvkonané prdace, fakturdcia, ihrada faktur zo strany mesta Poltar/

Na zaklade povinnou osobou predloZenej dokumentacie (hlavna kniha, kniha vydanych faktar,
vystavené faktury (d’alej len ,,VFA®), pokladni¢néd kniha, vypisy z bankového uctu vedeného
povinnou osobou, a to za kontrolované obdobie), boli hlavnym kontrolérom ku ditu 31.10.2021
identifikované pohPadavky vykazované povinnou osobou vo¢i mestu Poltar a tretim osobam
v celkovej vyske 30 864,31 €. Z uvedenej sumy predstavovali pohl'adavky v lehote splatnosti
(k 31.10.2021) sumu 8 220,96 € a pohladavky po lehote splatnosti sumu 22 666,55 € (sumu
23,20 € je povinna osoba povinna vratit’ mestu Poltar). Konkrétne pripady povinnou osobou
vykazovanych pohladdvok ku diu 31.10.2021, ako aj ich pripadnych thrad do 24.11.2021
uvadzam v nizSie uvedenej tabul'ke:

V suvislosti s pohPadavkami vykazovanymi povinnou osobou vo¢i mestu Poltar k 31.10.2021
boli na zadklade predlozenej dokumenticie identifikované len vysSie uvedené pripady
pohladavok. Véacsina ztychto pohladavok vSak boli k 31.10.2021 pohladavky vV lehote
splatnosti. Nasledne boli tri z nich uhradené v stanovenej lehote splatnosti a $tyri z nich bolo
uhradenych 1 az 2 tyzdne po lehote splatnosti. V Gtovnictve povinnej osoby bola teda
k 31.10.2021 (po zohladneni platieb vykonanych k predmetnym faktiram v mesiaci november
2021) vykazovana vo¢i mestu Poltar len pohPadavka vo vyske 411,40 €, v suvislosti s VFA
¢. VF/210137, pri ktorej sa vSak nachadzala poznamka ,,STORNO* a predmetna FA nebola
evidovana medzi prijatymi faktirami mesta Poltar. V pripade VFA €. VF/210166, 173, 174 boli
tieto vzmysle znenia fakturovaného plnenia vystavené SvySe mesaénym ¢asovym
oneskorenim, oproti skutoénému plneniu (v danom obdobi bol vSak konatel spolo¢nosti
praceneschopny). Tiez boli identifikované pripady prepravy rézneho tovaru pre potreby mesta
Poltar, priCom vzhl'adom na fakturovanu sumu je otazne, ¢i je takyto sposob dopravy pre mesto
vyhodné. Preskimanim terminov thrad ostatnych faktir, vystavenych povinnou osobou mestu
Poltar v kontrolovanom obdobi, neboli identifikované vyraznejSie prekrocenia stanovenych
terminov splatnosti vystavenych faktir.

Hlavny kontroldr si vyZiadal od povinnej osoby k nizsie uvedenym vystavenym fakturam d’al$iu
dokumentaciu (zmluvy, objednavky, pripadné supisy vykonanych prac, a pod.), pricom v zmysle
vyjadrenia povinnej osoby tato nedisponovala k predmetnym faktiram inou, ako predlozenou
dokumenticiou (vystavena faktira, podklady k thrade faktiry v hotovosti a bankovym
prevodom). V stvislosti s uvedenym zistenim bolo navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢&. 4
(vid’. kapitola 3. tejto spravy). Na zaklade dostupnych ahlavnym kontrolorom zistenych
informacii, boli nizsie uvedené fakturované plnenia povinnou osobou skuto¢ne zrealizované.

V suvislosti s nizSie uvedenymi vykazovanymi pohladavkami po lehote splatnosti bolo
navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢. 5 (vid'. kapitola 3. tejto spravy).
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Suma

Datum

Datum

Datum

Pohladavka

Objednavatel Cislo VFA VEA Predmet plnenia uvedeny vo VFA vystavenia | splatnosti tihrady k 31.10.2021/
24.11.2021
26.01.2021
Marcela O. VF/210014 | 1 362,00 | za pohrebné sluzby za zosnul Lydiu O 02.02.2021 | 16.02.2021 | $O%0 O 932,00
(130,00 €)
Mesto Poltar VF/210137 411,40 | za opravu teleskopického nakladaca* 26.08.2021 | 09.09.2021 - 411,40*
rice na ZD na zéklade stpi konanveh bric — 12.11.2021
Site s.r.0. VF/210145 | 12 083,98 | »Prace ha a zaklade SUpISu VYKONanych Prac = | 95 09.2021 | 13.10.2021 | — po lehote | 12 083,98/0,00
Priloha SVP (Spevnené plochy) )
splatnosti
. ,»v zmysle objednavky pozadované stavebné prace — )
Site s.r.o. VF/210146 | 7 978,80 Priloha SVP (SO02, 03, 04, 05, 06, ZTT)* 23.09.2021 | 14.10.2021 7 978,80
ARCHA P.S. spol. VE/210156 120,00 za Qohrebne,sluzby (obradna siefi, pouzitie katafalku, 19.10.2021 | 02.11.2021 ) 120,00
STI.0. dohl'ad nad vykopom hrobu, ozvucenie)
ARCHA P.S. spol. VE/210163 102,00 za ps)hrgbne sluzby‘ (obradna sien, pouzitie katafalku, 2110.2021 | 04.11.2021 ) 102,00
ST.0. ozvucenie na pohrebisku)
na zaklade objednavky opra oklopov na Sachtach (3 09.11.2021
Mesto Poltar VF/210165 | 1 233,97 | » 10 o Jeanaviey opravis pox opov 21.10.2021 | 29.10.2021 | — po lehote | 1 233,97/0,00
ks) — areal ZS Slobody Poltar — 1 kpl .
splatnosti
na zaklade objednavky nak Ahradnickeh bstrat 02.11.2021
Mesto Poltar VF/210166 | 300,00 | »"@ #axiade objednavky nakup zahradnickeho Substralt | o1 109021 | 04.11.2021 | — v lehote 300,00/0,00
na vyrovnanie povrchu KD — 1 ks ;
splatnosti
VAAT, spol. sr.0. | VF/210167 26,40 ’_’rfl‘vfh%lflade objednéavky préca so stavebnym materidlom | 51 15001 | 29 102021 - 26,40
VAAT, spol.sr.0. | VF/210168 66,00 | ,,na zaklade objednavky likvidacia odpadu — 1 ks* 21.10.2021 | 04.11.2021 - 66,00
10.11.2021
Mesto Poltar VF/210169 69,96 | ,.opravy v MS Sklarska — oprava zlabov, material — 1 ks | 21.10.2021 | 04.11.2021 | — po lehote 69,96/0,00
splatnosti
* , e 1. 15.11.2021
Mesto Poltr VF/210170 | 48,00 | »°PavY VMS Skldrska — oprava elektroinStaldcie, | 51 145021 | 04112021 | - po lehote 48,00/0,00
material — 1 ks )
splatnosti
na zaklade objednavky plosina (1 Mh), obsluha ploSiny 18.11.2021
GM-STAV s.r.o. VF/210171 46,80 | 7 @ ’ 21.10.2021 | 04.11.2021 | — po lehote 46,80/0,00
(1 ks), preprava (12 km) splatnosti
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,prepravu knih (342 km), kvetov, zeminy (55 km),

09.11.2021

Mesto Poltar VF/210173 913,50 Kvetinacov, obrazov (518 km), stnkoy (100 km)- 21.10.2021 | 04.11.2021 | —po Iehot_e 913,50/0,00
splatnosti
renajom desty, skladanie beténovych kvetinacov — 1 02.11.2021

Mesto Poltar VF/210174 | 144,00 kfs’ ! Y, vyeh v v 21.10.2021 | 04.11.2021 | —v lehote 144,00/0,00
splatnosti

aDéG SLOVAKIA, VE/210175 550,00 ,l;\sz?‘/menu obrubnikov, stavebnu sut’, terénne upravy - 1 2110.2021 | 10.11.2021 ) 550,00
,,ha zaklade ZoD na akciu ,,RekonStrukcia chodnikov na 02.11.2021

Mesto Poltar VF/210179 | 5860,70 | Sklarskej a Fuéikovej ulici v meste Poltar — chodnik | 27.10.2021 | 10.11.2021 | —v lehote 5 860,70/0,00
S0.06 — 1 kpl « splatnosti

* Na uvedenej VFA je poznamka ,,STORNO*, dan4 faktura nie je evidovana medzi prijatymi faktirami mesta Poltar, k predmetnej fakture v§ak doposial’ nebol vystaveny dobropis
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5) Kontrola vy$ky dotdcie zo strany mesta Poltar v nadviznosti na vyvoj mzdovych ndkladoy
Technickych sluZieb Poltdr, S.I.0.

V zmysle schvaleného rozpo¢tu mesta Poltar na rok 2021 aZmluvy o vykone
verejnoprospesnych sluzieb a prac zo dna 30.12.2020 predstavuje celkovy objem dotacie,
poskytovanej mestom Poltar povinnej osobe na zabezpecovanie verejnoprospesnych sluzieb
a prac v roku 2021, sumu 272 000,00 €. Dotacia bola v kontrolovanom obdobi poskytovana
povinnej osobe mesatne vo vyske 1/12 celkovej vysky dotacie (22 666,00 €), t. j.
k 31.10.2021 bola povinnej osobe uhradena dotacia v priebeznej vyske 226 660,00 €.

Za ucelom zistenia vyvoja mzdovych nakladov povinnej osoby v kontrolovanom obdobi
(v zmysle zadania kontroly), si hlavny kontrolor vyziadal od povinnej osoby sumarny
mesacny mzdovy list (za kontrolované obdobie) za celti spolo¢nost. V zmysle vyjadrenia
zodpovedného zamestnanca povinnej osoby vSak pouzivany mzdovy systém neumoziioval
takyto sumarny mzdovy list vygenerovat’. V suvislosti s predmetnym zistenim bolo navrhnuté
ODPORUCANIE ¢. 6 (vid'. kapitola 3. tejto spravy). Hlavny kontrolér z vyssie uvedenych
dovodov, za ucelom zistenia vyvoja mzdovych nakladov spolo¢nosti v kontrolovanom
obdobi, ruc¢ne napocital vykazované ,celkové ceny prace* (hruba mzda plus odvody
zamestnavatel'a) jednotlivych zamestnancov za vybrané mesiace kontrolované¢ho obdobia,
pricom zistené informécie uvadzam v nizsie uvedenej tabul'ke:

Vyplatny termin za mesiac Mzdové naklady spolo¢nosti
Januar 2021 27 272,01
Marec 2021 24 080,15
Jun 2021 31 119,72
August 2021 37 722,27
Oktober 2021 29 702,23

Z uvedenych informacii vyplyva, ze mzdové naklady povinnej osoby v kontrolovanom
obdobi prevySovali sumu poskytovanej dotacie v kazdom mesiaci kontrolovaného obdobia.
V stvislosti s uvedenymi ¢islami je vSak potrebné uviest’, ze dotacia poskytovana v zmysle
uzatvorenej zmluvy o vykone verejnoprospesnych sluzieb a prac sa neviaZe len na mzdové
naklady, ale povinnd osoba je zpredmetnej dotacie povinna znaSat’ aj d’alSie zmluvne
Specifikované naklady. Povinna osoba zamestnavala k 31.10.2021 26 zamestnancov (z toho
24 zamestnancov v pracovnom pomere a 2 zamestnancov na dohodu o pracovnej ¢innosti),
z toho 16 zamestnancov na dobu neurc¢iti a 8 zamestnancov na dobu ur¢ita do 31.12.2021.

V ramci predmetnej oblasti by som chcel tiez poukazat’ na (podla néazoru hlavného
kontroléra) Vv niektorych pripadoch nejednoznac¢ne stanoveny, pripadne nestanoveny rozsah
¢innosti, ktoré ma povinna osoba pre zakladatel'a v zmysle uzatvorenej zmluvy o vykone
verejnoprospesnych sluzieb a prac zabezpecovat'.

6) Kontrola pouZivania tankovacich kariet a spotreby PHM

V zmysle vyjadrenia konatela spolocnosti, ako aj predlozenych faktur od spolo€nosti
SLOVNAFT, a.s., disponovala povinna osoba Vv kontrolovanom obdobi celkovo piatimi
tankovacimi kartami (nazvy kariet: GARAGE1-GARAGES5). Karta GARAGE4 bola
vyuzivana na tankovanie pohonnych hmoét (d’alej len ,,PHM®) do pohrebného vozidla, karta
GARAGES bola vyuzivana vyluéne na tankovanie benzinu do motorového vozidla Fiat
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Doblo (PT313BD), do kosaciek a ostatnych benzinovych zariadeni. Karta GARAGE?2 bola
Vv sezone kosenia protokolarne odovzdand zamestnancovi spolocnosti, ktory na zéklade
dohody 0 pracovnej ¢innosti v kontrolovanom obdobi zabezpecoval kosenie arealu TJ, mimo
sezony bola karta vyuzivana aj pre ostatné motorové vozidla spolocnosti. Karta GARAGEL1L
bola vyuzivand na tankovanie PHM (nafty) do ostatnych motorovych vozidiel a strojov
pouzivanych spolo¢nost'ou. Karta GARAGE3 bola v zmysle vyjadrenia konatel'a spolo¢nosti
vyuzivana mestom Poltar (bez protokolarneho odovzdania karty), pricom nakup tychto PHM
bol hradeny z prostriedkov spolo¢nosti, nebol teda nasledne fakturovany mestu. Zmluva
0 vykone verejnoprospesnych sluzieb a prac uvedent oblast neupravovala. V suvislosti
s predmetnym zistenim bolo navrhnuté ODPORUCANIE ¢&. 7 (vid'. kapitola 3. tejto spravy).

Prehl'ad Cerpania PHM v litroch, za jednotlivé palivové karty a kontrolované obdobie
mesiacov januar az oktober 2021, vzmysle predlozenych faktar dodavatela uvadzam
Vv nasledujucej tabul’ke:

Mesiac/karta | GARAGE 1 | GARAGE2 | GARAGE3 | GARAGE4 | GARAGES5S Spolu
1/2021 900,18 118,09 90,81 190,34 45,46 | 1344,88*
2/2021 800,92 131,76 116,95 58,00 108,76 | 1 216,39
3/2021 515,42 102,43 49,98 148,00 48,00 863,83
4/2021 1091,19 142,65 138,87 112,10 250,37 173518
5/2021 1 050,50 95,20 93,45 52,98 603,02| 189515
6/2021 1 085,50 105,19 48,34 125,21 488,82 | 1853,06
7/2021 625,93 61,26 135,12 19,71 325,99| 1168,01
8/2021 883,44 85,92 117,96 24,24 430,86 | 154242
9/2021 951,48 67,32 121,06 52,00 247,05] 143891
10/2021 1 030,46 43,17 140,42 54,00 173,71 144176
Spolu 8 935,02 952,99 1 052,96 836,58 2722,04| 14499,59

* v rdmci uvedeného objemu ¢erpanych PHM sa nachadzaju aj PHM, ktoré vstupovali do spotreby 12/2020

Povinna osoba viedla k jednotlivym vyuzivanym motorovym vozidlam zaznamy
0 prevadzke motorovych vozidiel, Vv ktorych vykazovala ubehnuté kilometre, resp.
odpracované motohodiny (zaciatoény stav, kone¢ny stav arozdiel) za jednotlivé dni
vyuZzivania vozidiel. K vypracovanym zaznamom za jednotlivé vozidla boli za prislusné
mesiace prikladané pokladni¢né doklady k tankovaniu PHM v danom mesiaci a vo vePmi
zjednodusenej forme (na malom listku) bolo vedené kvazi mesaéné vyuctovanie spotreby
PHM (Casto identifikované nestlady takychto vylctovani s predloZzenymi zédznamami).
Takéto vyuctovanie PHM bolo spravidla vykonavané mesacne, aj ked boli identifikované
pripady, kedy bolo vyuctovanie realizované aj za viac mesiacov naraz. V suvislosti
s uvedenym zistenim bolo navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢&. 8 (vid'. kapitola 3. tejto
spravy). Ziadanky na osobni prepravu neboli v podmienkach povinnej osoby uplatiiované.

Taktiez PHM boli do motorovych vozidiel do¢erpavané spravidla na konci kazdého mesiaca
(resp. na zaciatku nového mesiaca pred prvym pouzitim daného motorového vozidla) do
plnej nadrzZe, ¢im povinna osoba zabezpecila sledovanie skuto¢nej mesaénej spotreby
jednotlivych motorovych vozidiel. Rovnako vsak bolo identifikovanych niekol'’ko ojedinelych
pripadov, kedy tankovanie v zmysle prvej vety neprebehlo, resp. bolo do plnej nadrze
dotankované po ukonceni viacerych mesiacov. Prehl'ad spotreby PHM a d’alSich relevantnych
informacii za jednotlivé motorové vozidla a za kontrolované obdobie uvadzam v nasledujuce;j
tabul’ke:
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Normovana ZAznamy o Najazdené Spotreba Priemerna
P. | Znacka Druh ECV Meraé¢ | spotreba revé dz{(e km/ PpHM v spotreba
¢. vozidla vozidla km/mh | podl’a TP (v pvozi dla odpracované ) za l-
1/100 km) mh 10/2021
lveco nakladné -
1. 70C18 skldpacic PT511BA km 9,1 1-10/2021 9741 1 606,72 16,49
2. s%%cgi traktor PT631YC mh Neuvedené | 1-10/2021 369 1626,17 4,41
3. | Opel Vivaro | P14~ | pra17pp | km 6,7 1-10/2021 | 10438 861,44| 8,25
pohrebné
Fiat Doblo
4. | Cargo dodavka PT313BD km 7,2 1-10/2021 4507 466,98 10,36
Combi
5. | Fiat Ducato | dodavka PT679BE km 7,2 1-10/2021 4510 549,51# 12,18
6. | Fiat Scudo |dodavka PT450AM km 8,1 1-10/2021 2482 282,28 11,37
7. | Hyundai H1 | dodavka PT417Al km 9,1 1-10/2021 1326 183,91 13,87
Fiat Doblo
8. | Cargo dodavka PT353BE km 5,2 9, 10/2021* 761 68,08 8,95
Combi
GIANT teleskopick
9. GTs048HD | Y . PTZ111 mh Neuvedené | 1-10/2021 600 1471,03 2,45
manipulator
10. | JCB 1CX g:g;‘r” C-12124 | mh | Neuvedené | 1-10/2021 379 844,74| 223
11, | Gaterpillar | rypadio- PTZ110 | mh | Neuvedené | 1-7/20210 433 1227,95| 2,84
428D nakladac
Piaggio
12. | Porter plosina PT069BC km Nezistené 1-10/2021 2922 374,54 12,82
Maxxi
13. | Zetor 7045 | traktor PT773AA mh 25 1-2/2021 13e 123,07 N/A
Agrozet
14. | TRAC MT | malotraktor | PTF091 mh Neuvedené | 1/2021a 5 mh 9,78 1,96
8050
Spolu - - - - - - 9 696,20 -

# V zmysle vyjadrenia konatel'a spolo¢nosti vozidlo malo a stile ma problém s pretekajucou nadrzou (aj po oprave), ¢o spdsobuje problémy hlavne
pri dotankovani nadrze doplna.
* V zmysle vyjadrenia konatel'a spolo¢nosti neboli pre dané motorové vozidlo vedené v mesiacoch 1-8/2021 zaznamy o prevadzke vozidla,
nakol’ko nebol v danom obdobi funkény odometer. Faktura k oprave odometra povinnou osobou predloZena nebola.
O V pripade rypadla-nakladaca Caterpillar 428D neboli hlavnému kontrolérovi za obdobie mesiacov 8-10/2021 predlozené zdznamy o prevadzke
vozidla a nakolko za dané obdobie sa pokladni¢né doklady k nakupu PHM nachédzali v rdmci ostatnych pokladni¢nych dokladov motorovych
vozidiel a zariadeni, ku ktorym povinna osoba nevypracovavali zaznamy o prevadzke vozidla, zrejme za dané obdobie ani vypracované neboli.

* 0d 10.02.2021 je na zaznamoch o prevadzke vozidla uvadzany nefunkény mera¢ mh.
A Od 2/2021 zaznamy o prevadzke vozidla predlozené neboli, pokladni¢né doklady boli prilozené v ramci ostatnych pokladni¢nych dokladov
motorovych vozidiel a zariadeni, ku ktorym povinna osoba nevypracovavali zaznamy o prevadzke vozidla.

Vsetky vyssie uvedené motorové vozidla (s vynimkou Fiat Doblo — PT313BD — benzinovy
motor) mali naftové motory, t. j. bola do nich tankovana motorova nafta. Hlavny kontrolor
vramci ¢asovych moZznosti overil povinnou osobou predlozené zaznamy o prevadzke
jednotlivych vozidiel, priom sa zameral na redlnost’ vykazovanej spotreby PHM vzhl'adom
na zamestnancami vykazované najazdené km, resp. odpracované mh. Vykonanym overenim
neboli identifikované vyraznejSie nesulady. TieZ boli prilozené pokladni¢né doklady za
tankovanie PHM napdrované na cerpania PHM vykazované v ramci dorucenych faktir
dodavaterl’a, pricom neboli identifikované nesilady.

Co sa tyka preukazovania ucelov vykonanych jazd, resp. ¢innosti za jednotlivé vozidla
v ramci predloZenych zdznamov o prevadzke vozidiel, tu uvedené zéaviselo od Soférov, ktori
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predmetné zaznamy vyhotovovali. V pripade niektorych Soférov bolo mozné ucel a rozsah

vykonanych jazd, resp. Cinnosti overit' relativne dostato¢ne, Vv pripade viacerych Soférov

vSak boli zaznamy o prevadzke vozidla vyhotovované vel’'mi stroho (na viacerych
zaznamoch boli uvadzané len kilometre, meno vodi¢a, datum jazdy ajazda spdosobom PT-

PT). Vo vicésine pripadov neboli na zaznamoch uvadzané tankovania PHM, podpisy

vodi¢ov, pri nakladnych motorovych vozidlach a pracovnych strojoch napriklad prestoje

a podrobnejsie rozpisy ciest a ich ucelov. Zistené boli napriklad aj nasledovné skutoc¢nosti:

- vo viacerych pripadoch boli identifikované najazdené km/odpracované mh, ktoré neboli
podloZené zaznamom o prevadzke vozidla, napr. Opel Vivaro PT317BD chybali zdznamy
za kontrolované obdobie k celkovo 497 km, Fiat Scudo (PT450AM) chybali zaznamy za
kontrolované obdobie celkovo k 235 km, Fiat Doblo (PT313BD) chybali zdznamy za
kontrolované obdobie celkovo ku 110 km, GIANT GT5048HD (PTZ111) chybali zaznamy
za kontrolované obdobie celkovo ku 24 mh,

- nedostato¢né uvadzanie ucelov jazd, resp. cielov jazd, napr. lveco 70C18 (PT511BA)
dia 14.09.2021 vykéazanych 518 km, pri¢om v zdzname o prevadzke vozidla je uvedend len
poznamka PT, Fiat Ducato (PT679BE) dna 15.04.2021 vykazanych 493 km s poznamkou
PT-NR bez uvedenia tcelu, Piaggio Porter Maxxi (PTO69BC) dna 13.03.2021 vykazanych
90 km jazd po PT.

Vyssie uvedené priklady meuvadzam z dévodu, ze by v danych pripadoch malo ist’

0 neopravnené jazdy, ale za icelom poukazania na potrebu dokladnejSieho vypracovavania

zaznamov o prevadzke vozidla jednotlivymi zamestnancami tak, aby sa zabezpecila ich

dostatoéna preukazatelnost’ v zmysle zakona o UuUétovnictve. Uvedené zistenie je
vykazované ako NEDOSTATOK ¢. 5 (vid'. kapitola €. 3 tejto spravy).

Taktiez v pripade niektorych motorovych vozidiel (napr. Iveco 70C18, Piaggio Porter Maxxi)
boli identifikované znacne vysSie priemerné spotreby PHM vV porovnani s normovanou
spotrebou. Tieto vyssie spotreby vSak boli vykazované v porovnatelnych vySkach v priebehu
celého kontrolovaného obdobia. V pripade troch vozidiel boli vykazované vyssie priemerné
spotreby zaciatkom roka, ostatné motorové vozidla vykazovali viac-menej rovnaké mesacné
priemerné spotreby.

Hlavny kontroldr v spolupréci s konatelom spolo¢nosti dita 16.11.2021 kontrolou na mieste
overil stav odometrov a meracov motohodin V pripade jednotlivych motorovych vozidiel,
za ucelom potvrdenia realnosti informacii uvadzanych v zdznamoch o prevadzke vozidiel,
pricom neboli identifikované nesulady.

V stvislosti s vy$Sie uvedenymi motorovymi vozidlami by som chcel opéitovne
UPOZORNIT na skuto¢nost’, ze mnohé z nich (napr. Kubota M5091, GIANT GT5048HD,
Iveco 70C18, atd.) st majetkom mesta, pritom su vyuzivané povinnou osobou bez
akéhokol'vek (napr. ndgjomného) vztahu. Najvaési problém vidim v pripade teleskopického
manipulatora GIANT GT5048HD, ktory bol nakipeny vramci projektu suvisiaceho
s vybudovanim zberného dvora, ktory by mal slizit primarne pre potreby zberného dvora
v meste Poltar. V zmysle informacii poskytnutych od zodpovedného zamestnanca mesta
Poltar buda hlavné aktivity projektu ukoncené az ku diu 30.11.2021, ateda az k tomuto
datumu moéze byt podpisana prevadzkova zmluva na prevadzku zberného dvora s povinnou
osobou. Z predloZenej dokumentacie teda vyplyva, Ze povinna osoba vyuZivala teleskopicky
manipulator, ktory je majetkom mesta bez akéhokol’vek zmluvného vzt’ahu a pred
ukoncenim aktivit vy$Sie uvedeného projektu.

Okrem spotreby PHM (uvedenych vo vysSie uvedenej tabulke), ktord bola za jednotlivé
motorové vozidla podlozend zédznamami o prevadzke motorového vozidla, vykazovala
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povinnd osoba spotrebu PHM aj v pripade motorovych vozidiel a inych motorovych
zariadeni, pri ktorych evidenciu spotreby PHM neviedla (pokladni¢né doklady za uvedené
pripady boli zalozené spolo¢ne v jednom obale, kde na jednotlivych pokladni¢nych dokladoch
bola uvedena ru¢ne poznamka, ¢oho sa dané tankovanie tykalo). Prehl'ad takto vykazovanej
spotreby PHM uvadzam v nizsie uvedenej tabul’ke:

Motorové vozidlo/zariadenie IE ﬁ?\;r?\?% Poznamka
Caterpillar 428D 212,82 | za mesiace 9-10/2021 — neboli vedené zaznamy
Doblo 353 517,07 | za mesiace 1-8/2021 — nefunkény odometer
Agrozet TRAC MT 8050 26,02 | za februar 2021

Kosacky 2047,82 |-

Kosacky ihrisko 315,94 | -

Kosacky VPP 70,10 -

Centrala 90,00 | -

Pila 19,76 | -

Vysokotlakovy Cisti¢ 9,91|-

Vapka 40,43 | -

Vapka kupalisko 40,00 | -

Vibra¢na doska 20,01 -

Neuvedené 75,18 | na doklade neuvedeny ucel cerpania

Spolu 3485,06 | -

Vzhl'adom na uvedeny objem spotreby PHM v tejto oblasti (predovsetkym v pripade
kosaciek) odporuc¢am zaviest’® zjednoduSenu evidenciu cCinnosti a vyGétovanie skutoénej
mesacnej spotreby PHM rovnako aj v pripade inych motorovych zariadeni, ¢im by sa
sprehladnil nakup, ako aj samotna spotreba pohonnych hmoét v tejto oblasti. V suvislosti
s uvedenym bolo navrhnuté samostatné ODPORUCANIE ¢&. 8 (vid. kapitola & 3 tejto

spravy).

Okrem vysSie uvedeného cCerpania a spotreby PHM bolo povinnou osobou uhradzané
¢erpanie PHM vV pripade tankovacej karty GARAGES3, ktori vyuZivalo mesto Poltar.
Celkovo bolo v ramci predmetnej karty vykazované Cerpanie PHM za kontrolované obdobie
vo vySke 1133,59 | (1 393,35 €). V zmysle vyjadrenia konatel'a spolo¢nosti si zaznamy
0 prevadzke vozidiel realizuje mesto Poltar vo svojej rézii. Tak, ako je uvedené vyssie v tejto
sprave, povinna osoba predmetné vydavky mestu nefakturovala, pricom otazne zostava,
preco mesto Poltar na predmetné ucely nedisponuje vlastnou tankovacou kartou.

V suvislosti s t¢tovanim spotreby PHM bola povinna osoba tieZ upozornena na nestlady
V jej uctovani, suvisiace s vykazovanim nulového zostatku na ucte 112 na konci jednotlivych
mesiacov (pritom ku koncu mesiaca sa v motorovych vozidlach nachadzaju plné nadrze
PHM) a potrebu uctovania o skuto¢nej spotrebe aj v pripade kosaciek a ostatnych motorovych
zariadeni.

7) Kontrola konania valnych zhromaZdeni a dozornych rad Technickych slufieb Poltdr,
s.r.0. /terminy, pozvanky, program, zdpisnice/

V zmysle Obchodného zakonnika:
e § 125 ods. 1 pism. b): ,, Valné zhromaZdenie spolocnikov je najvy$sim orgdanom
spoloc¢nosti. Do jeho posobnosti patri: b) schval’ovanie riadnej individudlnej uctovnej
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zavierky ... a rozhodnutie o rozdeleni zisku, ... . “,

e § 128 ods. 1: ,, Ak zdkon, spolocenska zmluva, pripadne stanovy neustanovuju kratsiu
lehotu, zvolavajii valné zhromaZdenie konatelia najmenej raz za rok.*,

e § 132 ods. 1: ,,Ak ma spolocnost’ jediného spolocnika, vykondva tento spolocnik
posobnost’ valného zhromaZdenia. Rozhodnutie jediného spoloénika urobené pri vykone
posobnosti valného thromaZdenia musi mat pisomnu formu a musi ho podpisat, ak tento
zdkon neustanovuje inak. ... . ",

e § 135 ods. 2: , Konatelia predkladajui valnému zhromaZdeniu na schvdlenie riadnu
individualnu uctovnu zavierku ... a navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat v sulade
so spolocenskou zmluvou a stanovami. “,

o § 138 ods. 1: ,,Dozorna rada: a) dohliada na cinnost konatelov, b) nahliada do
obchodnych a uctovnych knih a inych dokladov a kontroluje tam obsiahnuté udaje, C)
preskumava uctovné zavierky, ktoré je spolocnost povinna vyhotovovat podla osobitného
predpisu a ndvrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat a predkladd svoje vyjadrenie
valnému thromazideniu, ... .

V zakladatel'skej listine spolocnosti je okrem vysSie uvedenych ustanoveni Obchodného

zakonnika uvedené:

e (L XI. ods. 4: ,, Konatel’ je tiez povinny: ... h) zvoldavat’ valné zhromaZdenia spoloc¢nosti, i)
najmenej raz do roka predloZit’ valnému zthromaZdeniu a dozornej rade informdcie
0 zdsadnych zdmeroch obchodného vedenia spolocnosti na budiice obdobie, ako aj
0 predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolocnosti a Ziicastnit sa na
zasadnutiach valného zhromazdenia alebo dozornej rady a podat’ dopliiujuce informdcie
k predlozenej sprave ...~

e Cl. XIV. ods. 3: ,,Dozornd rada: ... d) raz ro¢ne poddva spravy valnému zhromaZdeniu, ...
h) overuje postupy vo veciach spolocnosti aje opravnend kedykolvek nahliadat do
uctovnych dokladov, spisov a zaznamov tykajucich sa cinnosti spolocnosti a zistovat' stav
spolocnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada zavery a odporucania
tykajuce sa najmd: plnenia uloh ulozenych valnym zhromazdenim konatelovi, dodrZiavanie
zakladatelskej listiny a pravnych predpisov v ¢innosti spolocnosti, hospodarskej
a financnej cinnosti spolocnosti, uctovnictva, dokladov, uctov, stavu majetku spolocnosti,
jej zavizkov a pohladavok.

e ¢l XIV. ods. 9: ,, Zasadnutia dozornej rady zvolava a vedie predseda dozornej rady. Na
pisomnu Ziadost ktoréhokolvek ¢lena dozornej rady sa musi zasadnutie zvolat' do 7 dni od
obdrzZania Ziadosti. ... Dozorna rada zasada podl’a potreby, najmenej dvakrdt rocne. .

o ¢l XV: , Spoloc¢nik ma tieto zdkladné prdava: a) podiel’at’ sa sposobmi stanovenymi
pravnymi predpismi a touto zakladatelskou listinou na riadeni a kontrole cinnosti
spolocnosti, najmd sa osobne presviedcat o vedeni veci spolocnosti, nahliadat do
obchodnych knih a spisov, oboznamovat' sa s vysledkami hospoddarenia spolocnosti a
predkladat’ navrhy orgdanom spolocnosti a pozZadovat od organov spolocnosti potrebné
vysvetlenia, ... . “.

Hlavny kontrolor si k predmetnej oblasti kontroly vyziadal od povinnej osoby, na zaklade
listu — Oznamenie o zaati kontroly zo dna 08.11.2021, nasledovnti dokumentaciu:
,kompletna dokumentdacia k zasadnutiam valnych zhromaZdeni a dozornych rad
spolocnosti konanych v roku 2021 (terminy, pozvanky, program, zapisnice) “.

V zmysle konatel’om predloZenej dokumentacie a poskytnutych vyjadreni, sa v roku 2021
doposial’ uskuto¢nilo jedno zasadnutie dozornej rady, ato dna 18.05.2021 (Zapisnica
z rokovania dozornej rady spolo¢nosti Technické sluzby Poltar, s.r.o., Zelezni¢na 489/1, 987
01 Poltar zo dna 19.05.2021). K predmetnej zapisnici nebola hlavnému kontrolorovi
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predloZena Ziadna d’al§ia dokumentéacia.

V zmysle vyjadrenia konatela spolo¢nosti sa v roku 2021 neuskutoc¢nilo doposial’ Ziadne

zasadnutie valného zhromaZdenia, preto neboli predlozené Ziadne zapisnice, ani d’alSia

pozadovana dokumentécia. Boli vSak predlozené¢ dve Rozhodnutia jediného spolo¢nika
obchodnej spolocnosti v zmysle § 132 ods. 1 Obchodného zékonnika (d’alej len ,,rozhodnutie
jediného spolo¢nika“) vo veci:

- rozhodnutie jediného spolo¢nika zo dna 24.09.2021 — urcenie povinnosti prislusnému
zamestnancovi vykonavat® mzdovu a personalnu agendu, spracovanie vykazov, prehl'adov
a hlaseni a vyhotovovanie a uhradzanie faktar pre spolo¢nost’ na prevadzke spolo¢nosti na
adrese Tovarenska 497/15, 987 01 Poltar.

- rozhodnutie jediného spolo¢nika zo dna 24.09.2021 — vymenovanie Mgr. Stanislavy
Cepkovej do funkcie prokuristu spolo¢nosti a uréenie sposobu jeho konania a vyhradenie
si pravomoci konatel’a konat" v mene spoloc¢nosti, formou vyhradenia prdvomoci udelit
plni moc Mgr. Filipovi Geletovi, advokatovi vo veci podania ndvrhu na zapis zmien pri
spolo¢nosti do obchodného registra a na vSetky tkony s podanim névrhu a zastupovanim
v konani spojené alebo vyvolané (pravost’ podpisu bola tradne overena).

Nasledne bolo predlozené este jedno rozhodnutie jediného spolo¢nika zo dia 09.11.2021 vo

veci odvolania JUDr. Bronislavy G. z funkcie ¢lena dozornej rady.

V suvislosti s vysSie uvedenymi skuto¢nostami, by som chcel najprv poukazat’® na
skuto¢nost’, ze nakol’ko ma povinnd osoba len jediného spolo¢nika - mesto Poltar, mesto
Poltar v zastipeni primatorom mesta vykonava posobnost’ valného zhromazdenia v zmysle
§ 132 ods. 1 Obchodného zakonnika, nie je teda valnym zhromaZdenim ako takym.
Zapisnicu 0 valnom zhromazdeni preto nahradza rozhodnutie jediného spolocnika pri
vykone posobnosti valného zhromazZdenia (pre Gcely zjednoduSenia vSak hlavny kontrolor
v dalSich castiach spravy pracuje aj suvedenymi pojmami). Ostatné¢ ndlezitosti, ako aj
povinnost’ zvolavat’ valné zhromaZzdenie konatePom spolocnosti vSak zostavaju zachované
(to vSak neznamend, Ze rozhodnutie jediného spolo¢nika nemoze byt urobené bez sucinnosti
konatel’a spoloc¢nosti).

V zmysle predlozenej dokumentacie nebolo teda vroku 2021 doposial’ konatel’'om
spolo¢nosti zvolané ziadne valné zhromazZdenie. Boli len urobené tri rozhodnutia
jediného spolo¢nika pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia, ktoré boli zrealizované
bez Ucasti konatel'a spolo¢nosti.

V roku 2021 vznikla doposial povinnost’ zvolat’ valné zhromaZdenie V stvislosti so
schvalenim riadnej individudlnej uctovnej zavierky a rozhodnutim o rozdeleni zisku
spolo¢nosti, nakol’ko tato posobnost’ je Obchodnym zakonnikom, ako aj zakladatel'skou
listinou spolo¢nosti zverena vyluéne do podsobnosti valného zhromazdenia. V zmysle
zakona o uctovnictve je uétovna zavierku uctovna jednotka povinnd zostavit’ a uloZit’
Vv registri uctovnych zavierok do Siestich mesiacov od datumu, ku ktorému sa tUctovna
zéavierka zostavuje (dodrzané). Schvalenu uctovnu zavierku alebo ozndmenie o datume
schvalenia uctovnej zavierky musi uctovna jednotka uloZzit’ v registri Gctovnych zavierok do
konca nasledujuceho roka (v tomto pripade do konca roka 2021).

Aj ked’ z vySsie uvedenych informacii vyplyva, Ze K schvaleniu uc¢tovnej zavierky za rok
2020 podla podmienok Obchodného zdkonnika dopeosial’ nedoslo (schvélenie valnym
zhromazdenim), V registri uctovnych zavierok (www.registeruz.sk), ako aj vo Vypise
zoznamu listin uloZenych v zbierke listin za spolo¢nost’ je individualna uctovna zavierka
spolo¢nosti za rok 2020 vykazovana ako schvalena (v registri uctovnych zavierok je
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uvedeny datum schvalenia dna 18.05.2021). Dna 18.05.2021 sa konalo rokovanie dozornej
rady spolo¢nosti, av8ak v zmysle predloZenej zapisnice uctovna zavierka nebola bodom
rokovania (v kazdom pripade dozornd rada ani nie je oprdvnend uctovnu zavierku
schvalovat’). Nakol'ko v skuto¢nosti teda nedoSlo k schvaleniu Gétovnej zavierky zo strany
prislusného organu, nebolo doposial’ rozhodnuté ani o rozdeleni zisku spolo¢nosti, ani
nebol vytvoreny rezervny fond.

Z vyssie uvedenych skuto¢nosti teda vyplyva, Ze zo strany konatela spolo¢nosti nebolo
v roku 2021 doposial’ zabezpecené dodrzanie ustanovenia § 128 ods. 1 a § 135 ods. 2
Obchodného zakonnika a ¢l. XI. ods. 3 aods. 4 pism. h) ai) zakladatel'skej listiny
spoloc¢nosti. V prislusnych registroch pritom bola uétovna zavierka vykazovana ako
schvalena. Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK ¢. 6 (vid. kapitola ¢. 3 tejto

spravy).

Dozorna rada v zmysle prisluSnych ustanoveni Obchodného zakonnika dohliada na ¢innost’
konatel'ov, nahliada do obchodnych a u¢tovnych knih ainych dokladov a kontroluje tam
obsiahnuté udaje, preskiimava uétovné zavierky a navrh na rozdelenie zisku a predklada
svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu. Rovnako vykonava aj d’alSie ¢innosti v zmysle
¢l. XIV. ods. 3 zakladatel’skej listiny spolo¢nosti.

Preskimanim predlozenej zapisnice z rokovania dozornej rady zo dna 19.05.2021 bolo
zistené, ze predmetné rokovanie malo V prevaznej miere informacny charakter, kedy
konatel' spolo¢nosti poskytoval ¢lenom dozornej rady informécie o ¢innosti spolo¢nosti.
V predloZzenej zapisnici sa nenachadzala zmienka otom, ¢i bola uétovna zavierka
spolo¢nosti za rok 2020 a d’alSie stuvisiace nalezitosti predmetom rokovania dozornej rady
a ¢i sa dozorna rada doZadovala informacii o stave jej vyhotovenia a planovanom termine
jej schvalovania. BliZSie informacie v danej veci neboli poskytnuté ani zo strany predsedu
dozornej rady. Taktiez neboli hlavnému kontrolérovi poskytnuté informacie vo veci
vykonania pripadnych kontrol zo strany dozornej rady v kontrolovanom obdobi, pricom
zmienka sa nenachddzala ani v predmetnej zapisnici. V stvislosti s dozornou radou
spolocnosti nebolo teda doposial’ preukazané dodrzanie prislusnych ustanoveni ¢l. XIV.
ods. 3 zakladatel'ske;j listiny, ako aj prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika a v zmysle
¢l. XIV. ods. 9 zakladatel'skej listiny je dozorna rada povinna zasadnut’ v tomto roku este
minimalne jedenkrat.

Dozornej rade spolo¢nosti teda z Obchodného zakonnika, ako aj zo zakladatel'skej listiny
spolo¢nosti  vyplyvaju viaceré povinnosti, ktorych plnenie ma viest ku skvalitneniu
vnutorného kontrolného systému spolo¢nosti, zlepseniu ich hospodarenia a zvysSeniu
efektivnosti ich ¢innosti. Dozorna rada je hlavnym kontrolnym organom spolo¢nosti.

3. Zistené nedostatky a odporucania hlavného kontrolora

Vykonanim okamzitej kontroly Technickych sluzieb Poltar, s.r.o. za rok 2021, so zameranim
na overenie oblasti ¢. 1) az ¢ 7), uvedenych v prvej casti tejto spravy, boli hlavnym
kontrolérom identifikované nasledovné nedostatky a dané tieto odporti¢ania:

Nedostatok ¢. 1:

Vyplatenie zvysenej zakladnej mzdy V pripade zamestnancov s Os. ¢. 12 a¢. 23 o mesiac
neskor, ako bolo dohodnuté v uzatvorenom dodatku k pracovnej zmluve av pripade
zamestnanca s Os. ¢ 18 omesiac skor, ako bolo dohodnuté v uzatvorenom dodatku
k pracovnej zmluve.
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Navrhnuté odporucania:

Zabezpecit’ financné vysporiadanie Uvedenych nestuladov a do buducnosti dbat’ na priznavanie
avyplacanie zvySenej zakladnej mzdy vzmysle pripadnych uzatvorenych dodatkov
k pracovnym zmluvam.

Nedostatok ¢. 2:

Zo strany povinnej osoby boli v kontrolovanom obdobi za vykonanu pracu nad¢as (pracovny

den, sobota, nedel'a) vyplacané zamestnancom len mzdové zvyhodnenia, nie vSak samotna

dosiahnutd mzda za odpracované hodiny. Taktiez neboli prislusné mzdové zvyhodnenia

Vv pripade relevantnosti kumulované a za vykonavanie neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

mimo pracoviska neboli zamestnancom poskytované nahrady v zmysle Zakonnika prace.

Vyssie uvedené pripady boli v kontrolovanom obdobi do istej miery kompenzované formou

poskytovanych odmien.

Navrhnuté odporucania:

- v pripade vykonavania prace nad¢as (Sobota, nedel’a, sviatok, noc) a vykonavania neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska zamestnancami povinnej osoby, zabezpecit
priznavanie a vyplacanie vsetkych mzdovych nalezitosti a povinnosti v zmysle Zakonnika
prace.

- v pracovnej zmluve s riaditelom spolo¢nosti navrhujem zakladatelovi Specifikovat’, ¢i je vo
vyske jeho mzdy zohladnend pripadnéd praca nadcas alebo ma nérok na prislusné mzdové
zvyhodnenia v zmysle Zakonnika prace. V pripade uplatiiovania prace nadcas zo strany
riaditela spoloCnosti navrhujem predmetné nadCasové hodiny pred ich preplatenim
predkladat’ na ich odsthlasenie Statutarnemu organu zakladatel'a spolo¢nosti.

Nedostatok ¢. 3:

Poskytovanie prémii, resp. odmien zamestnancom, vykonavajucim prace na zaklade dohdd

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nad ramec takto uzatvorenych dohod.

Navrhnuté odporucania:

- Vpripade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zabezpecit
uplatiiovanie mzdovych néarokov v zmysle takto uzatvorenych dohdod. Zamestnancom
pracujucim na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru prinalezia aj
prislusné mzdové zvyhodnenia v zmysle Zakonnika préce.

- dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvarat’ s fyzickymi osobami
Vv pripade, ak ide o prilezitostné Cinnosti vymedzené vysledkom alebo druhom prace.
V opacnom pripade je potrebné pracovny vzt'ah riesit’ pracovnou zmluvou.

Nedostatok ¢. 4:

Nedodrzanie maximalneho rozsahu pracovnej Cinnosti, ktorti je mozné v zmysle § 228a
Zakonnika praca na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat, v pripade dohod
0 pracovnej ¢innosti uzatvorenych so zamestnancami s Os. €. 39 a 40.

Navrhnuté odporicania:

Zabezpecit' dodrziavanie maximalneho rozsahu pracovnej ¢innosti, ktori je mozné v zmysle
§ 228a Zakonnika praca na zaklade dohody 0 pracovnej ¢innosti vykonavat’. Pri vybere typu
dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru zohladiovat potreby
zamestnavatel'a na danu pracovni poziciu.

Nedostatok ¢. 5:

Nelplné a nedostatone preukdzatelné wuvadzanie udajov v zdznamoch o prevadzke
motorovych vozidiel v pripade niektorych zamestnancov povinnej osoby.

Navrhnuté odporuicania:
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Zabezpecit' dokladné vypracovavanie zaznamov o prevadzke vozidiel zo strany vsetkych
relevantnych zamestnancov povinnej osoby tak, aby sa zabezpeila ich dostato¢na
preukazatelnost’ v zmysle zédkona o uCtovnictve. Pre dany ucel odporac¢am vyhotovit
vnuatorny predpis spolo¢nosti.

Nedostatok &. 6:

Povinna osoba vykazovala v registri uctovnych zavierok riadnu individudlnu uctovna
zavierku ako schvalent, priCom v skuto¢nosti Kjej schvaleniu zo strany valného
zhromazdenia spolo¢nosti v zmysle podmienok Obchodného zdkonnika doposial’ nedoslo.
Navrhnuté odporucanie:

Preverit’ U prislusnej autority moznost’ odstranenia identifikovaného nesuladu a do konca roka
2021 zabezpeCit' zo strany konatel'a spolo¢nosti splnenie vSetkych povinnosti v zmysle
Obchodného zédkonnika a zakladatel'skej listiny.

Samostatné odporucania hlavného kontroléra:

1. Vo vnutornych predpisoch povinnej osoby stanovit konkrétne, nediskriminacné
a motivacné kritérid a podmienky, na zaklade ktorych budu zamestnancom do budtcnosti
udelované prémie, resp. odmeny. V ramci poskytovanych odmien, resp. prémii nemdzu
byt kompenzované mzdové naroky vyplyvajuce pre zamestnancov zo Zakonnika prace.

2. Zabezpecit' uplatiiovanie tyzdenného pracovného Casu v sulade s pracovnym poriadkom
spolo¢nosti.

3. Do budtcnosti navrhujem v dohodach o pracovnej ¢innosti uvadzat' konkrétne rozsahy
pracovnej Cinnosti aV pripade ich neodpracovania odmenu primerane kratit, resp.
stanovovat’ odmeny za odpracované hodiny prace.

4. Zabezpecit' pripajanie prijatych pisomnych objedndvok k nasledne vystavovanym
odberatel'skym faktiram ana vystavenych faktirach uvadzat fakturované plnenia
dostatocne konkrétne, v pripade poskytovanych stavebnych prac aj spolu so sipisom
vykonanych préc.

5. Zabezpecit' zo strany povinnej osoby vysporiadanie pohl'adavok po lehote splatnosti
vykazovanych v tabul’ke v Casti 4 tejto spravy.

6. Zabezpelit' v podmienkach povinnej osoby vedenie u¢tovnictva a mzdovej agendy
v informacnom systéme, ktory by zohladnoval sucasné podmienky a potreby, vzhl'adom
na rozsah ¢innosti povinnej osoby.

7. Zabezpecit dorieSenie hlavnym kontrolorom vytykanej situdcie ohladom vyuZivania
tankovacej karty s nazvom GARAGE3 zo strany mesta Poltar.

8. Zabezpecit' dosledné vyuctovanie skutoénych mesaénych spotrieb PHM so sledovanim
pripadnej vykazovanej nadspotreby motorovych vozidiel. Odporu¢am taktiez zaviest
zjednodusenu evidenciu ¢innosti a vyictovanie skuto¢nej mesacnej spotreby PHM rovnako
aj Vv pripade ostatnych motorovych zariadeni, ¢im by sa sprehl’adnil nakup, ako aj samotna
spotreba pohonnych hmét v tejto oblasti.

4. Zaver

Vykonanou kontrolou bol splneny ciel’ kontroly - vykonat” okamziti kontrolu Technickych
sluzieb Poltar, s.r.o. za rok 2021 so zameranim na overenie oblasti ¢. 1) az ¢. 7) uvedenych
V ramci prvej Casti tejto spravy.

Hlavnym kontrolorom bolo identifikovanych Sest’ nedostatkov, ktoré su uvedené v 3.
kapitole tejto spravy. Hlavnym kontrolorom boli taktiez povinnej osobe navrhnuté
odporucania na prijatie opatreni na napravu identifikovanych nedostatkov a osem
samostatnych odporucani, ktoré su taktiez uvedené v 3. kapitole tejto spravy.
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Dokazové materidly k zistenym nedostatkom st archivované v spise z vykonanej kontroly
u hlavného kontroléra.

Navrh spravy z vykonanej kontroly bol povinnej osobe odovzdany dna 02.12.2021. Lehota
na podanie namietok K zistenym nedostatkom, k navrhnutym odporucaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a K lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v navrhu spravy stanovena do 07.12.2021. Povinna osoba dna 07.12.2021 zaslala
hlavnému kontrolérovi e-mailom vyjadrenie, vzmysle ktorého nemala pripomienky
k predlozenému navrhu spravy z vykonanej kontroly ¢. 10/2021.

V zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 3 pism. h) aj) Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného
kontroléra mesta Poltar zo dna 21.02.2019, je povinna osoba v lehote do 14.01.2022 povinna
predlozit’ hlavnému kontrolorovi pisomny zoznam prijatych opatreni a v lehote do 28.02.2022
splnit’ prijaté opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku.

Sprava z vykonanej kontroly bola povinnej osobe odovzdana dna 07.12.2021.
V zmysle ustanovenia ¢l. 8 ods. 1 Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta
Poltar zo diia 21.02.2019 bola tymto dilom kontrola ukoncena.
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